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LernGANG Programm (6 Module zu je 3 Tagen)
Dieser LernGang beginnt mit drei gemeinsamen Basismodulen, 
sowohl für Familien- und Strukturaufstellungen, als auch für System-
aufstellungen in Organisationen. Sie vermitteln die für alle Kontexte
wichtigen Grundlagen. Nach dem 3. Modul findet die Spezialisierung
für den Bereich Beratung und Therapie statt. 

I.  BASISMODULE

1) 27.– 29. September 2012 / Stefan Dörrer & Eelco de Geus
Phänomenologisches Wahrnehmen, theoretische Grundlagen, Erkennen 
der Systemischen Dynamik in der Grundaufstellung

2) 22. – 24. November 2012 / Stefan Dörrer
Das Vorgespräch: Begünstigen von unbewussten Prozessen, Er kennen von
systemischen Fragestellungen, Systemische Gesprächs technik, Genogramm
& Organigrammarbeit, Aufstellungen am Systembrett, Ordnungsprinzipien

3) 24. – 26. Jänner 2013 / Stefan Dörrer & Eelco de Geus
Schritte und Phasen in Aufstellungen, die Dialogische Haltung, Einzel auf -
stellungen (Figuren, Bodenanker, Systembrett), Strukturaufstellungen, 
Ordnungsprinzipien in institutioneller vs. familiärer Welt

28. Februar 2013 : Dialogische Prozessbegleitung 1 Tag

II.  AUFBAUMODULE – Beratung und Therapie

4) 21. – 23. März 2013  / Eelco de Geus
Dynamik in Aufstellungen, Gestalten des Setting, Lösungsätze, Rituale
Symptomaufstellungen und andere Varianten

5) 25. – 27. April 2013 / Karin Schöber
Körperorientierung in Aufstellung, Ressourcenorientierung, Trauma- , 
Symptom- und Strukturaufstellungen

* 6. Juni 2013: Dialogische Prozessbegleitung 1 Tag 

6) 20. – 22. Juni 2013 / Stefan Dörrer und Eelco de Geus
Paardynamik & Paaraufstellung, weitere Aufstellungsformate, Setting-
varianten, Supervisionsaufstellungen,  Raum für Vertiefung von Themen, 
Abschluss

Investition: 18 Seminar- und 2 Dialogtage € 3.500,-
Frühbucherbonus bis 15. Juli 2012 € 3.200,-

Alle Beiträge excl. 20 % Mwst.; Ratenzahlung pro Modul möglich.  

Leitung:
Mag. Stefan Dörrer

Eelco de Geus
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Studium der Logo-
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gleiter, Leiter des Insituts für System-
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Mag. 
Stefan Dörrer
Jg. 1965, 
Studium der 
Psychologie, 
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Leiter von perspek.tiefe.

Das Trainerteam
Unser Trainerteam besteht aus international anerkannten, vom ÖfS (Österreichisches Forum für System

aufstellungen) qualifizierten Aufstellern und Aufstellerinnen.  Alle sind seit vielen Jahren in der Ausbildung
von Lebens- und Sozialberatern, Psychotherapeuten, Coaches und Supvervisoren tätig. Weiters arbeiten sie
mit Führungskräften und Organisationen und sind z.T. Mitglieder von internationalen Forschungsgruppen 

zur Methode der Aufstellungsarbeit. 

Karin
Schöber 
Jg. 1960, 
Psychotherapeutin,
Supervisorin,
Coach, Begleiterin

von Familien- und Strukturaufstellun-
gen, SE- Traumatherapeutin; viel  
Erfahrung in der Kombination von
Traumatherapie und Aufstellungs -
arbeit.

Kontakt
Organisation & Anmeldung
Sekretariat perspek.tiefe
Meidlinger Hauptstraße 46
A-1120 Wien

Tel.: +43-1-89 022 05
Fax.: +43-1-89 022 055
lerngang@perspektiefe.at

Seminarort
in einem Seminarzentrum in Wien

Infoabende
13. März 2012 und 21. Juni 2012
jeweils von 19 Uhr bis ca. 20.30 

Um Anmeldung wird gebeten. 

Mag. Stefan Dörrer

Institut für 
Systemdynamik 
& Dialog
Eelco de Geus

www.perspektiefe.at
www.systemaufstellungen.org

Qualität
Dieser LernGANG wurde vom Österreichischen
Forum für Systemaufstellungen als Weiterbildung
qualifiziert. Das didaktische Modell hat sich über
viele Jahre entwickelt und bewährt.
www.forum-systemaufstellungen.at

Referenzen
Für Referenzen verweisen wir auf die Websites:
www.perspektiefe.at
www.systemaufstellungen.org



Traingroups
Mindestens 6 Treffen während der Weiterbildungs-
zeit, zur Vertiefung und Übung;

Prozessbegleitung
Dialogische Prozessbegleitung ist ein spezifisches
Merkmal und ein integrierender Teil dieser Weiter -
bildung. Der Dialog in Kleingruppen unter Begleitung
unterstützt die ganz persönliche Entwicklung als 
Aufstellungsleiter. 

TeilnehmerInnen
Personen, die das systemische Denken tiefer erfahren
und beruflich sowie persönlich für die eigene Weiter-
entwicklung nützen und einsetzen wollen, in den 
Bereichen: Lebens- und Sozialberatung, (Psycho-) 
Therapie, Pädagogik, Medizin, Alternativmedizin, 
Mediation, Training, Coaching, Supervision und im
künstlerischen Bereich.

Voraussetzungen
Selbsterfahrung in Aufstellungsarbeit (eigene Her-
kunfts- und/oder Gegenwartsfamilie), Erfahrung als
RepräsentantIn; Ihre Zielsetzungen und die Voraus-
setzungen werden bei der Anmeldung geklärt.

Zertifizierung
Zertifikat: TeilnehmerInnen, die an den 6 Modulen und
den Traingroups teilgenommen haben, erhalten ein
Teilnahmezertifikat.
Diplom: Jene, die zusätzlich Hospitationen und Super -
visionen in Anspruch nehmen, schließen den Lern-
GANG mit einem Diplom ab.  Als ÖfS qualifizierte
Weiterbildung ist dies eine wesentliche Voraussetzung,
um in die ÖfS-Liste der qualifizierten AufstellerInnen
aufgenommen zu werden. 

Der Ansatz
• praxis- und erfahrungsorientiert: 

Sie haben ausreichend Gelegenheit, eigene 
Fragestellungen und Fallbeispiele einzubringen

• Integration von unterschiedlichen Stilen und 
Strömungen (Phänomenologisch/
Konstruktivistisch)

• sich führen lassen von den unbewussten 
Signalen des Systems

• Dialogische Haltung
• achtsame Gestaltung des Rahmens
• schrittweise selbst Aufstellungen begleiten, 

sowohl im Einzelsetting (Systembrett und 
Bodenanker) als auch im Gruppensetting
(Personen)

Der Weg
Dieser LernGANG bietet eine fundierte Basis für die
Begleitung von systemischen Aufstellungen in unter-
schiedlichen Kontexten. Sie erleben die Methode in
ihrer Vielfältigkeit. Ein individuell abgestimmter, 
prozessorientierter und praxisnaher Weg gibt Ihnen
die Möglichkeit zur Vertiefung Ihrer Fertigkeiten:

•  schärfen und verfeinern Sie die eigene 
systemische Wahrnehmung 

•  erkennen Sie systemrelevante Hinweise 
aus dem Unbewussten 

•  vertiefen Sie Ihre systemische Haltung
•  erlernen Sie die Grundlagen der systemischen 

Aufstellungsarbeit
Bereits zu einem frühen Zeitpunkt werden Sie durch
Übungensequenzen das Erlernte selbst einsetzen. 

Ziele
Sie erwerben Einsichten über Systeme und deren
Ordnungen und können die Methode der 
systemischen Aufstellung in Ihr berufliches Setting
(Beratung, Therapie, Coaching, Supervision), 
sowie im persönlichen Leben integrieren. 

Dies unterstützt Sie:
• eine klare Sicht für die Anliegen und das 

System Ihrer Kunden/Klienten zu erhalten 
• lösungs- und zielorientiert zu arbeiten
• in Ihrer Fähigkeit, überraschende Lösungsbilder 

zu entwickeln

Systemische Aufstellungen
Familien- und 

Strukturaufstellungen


